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Anlernkrafte bel Krenhof

Wir unterscheiden bei unseren Fertigungsprozessen folgende Arbeitsgebiete.

Bereich Zurichtung

Arbeitsinhalt: Maschinen nach Plan selbststandig risten und einstellen. Maschinen beschicken,
Qualitatsprifungen durchfiihren und in der EDV aufzeichnen, Waren kennzeichnen. Be- und
Entladungsarbeiten mit Stapler im Freien und in den Hallen. Priifungen durchfiihren und aufzeichnen.
Lagerarbeiten mit und ohne Stapler, Mengen und Zeiterfassung.

Schichtmodell: 3 Schicht, Montag bis Donnerstag je 8 h, Freitag 7,75 h einschlieB3lich Pausen.

Anforderungsprofil: Verantwortungsbewusstsein, Lernfahigkeit, Genauigkeit, Selbststandigkeit. Ein
Lehrabschluss — auch in einem Fremdberuf ist vorteilhaft.

Umfeld: Larm, Staub, teilweise Arbeit im Freien
Pausen: 30 Minuten pro Schicht, méglicherweise auf 2 Pausen aufgeteilt.
Urlaub: Zu den Betriebsstillstanden Sommer, Weihnachten, sonst nach Vereinbarung.

Einstelllohn: Bei Direkteinstellung auf Anfrage Hr. Christian Nestler +43 650 2505380 oder per Email
c.nestler@krenhof.at. Ansonsten iber Leihfirmen.

Einstufung: Bei Direkteinstellung tber Kollektivvertrag, ansonsten tiber Leihfirma.

Probezeit: Bei Direkteinstellung: 1 Probemonat, danach 2 Monate befristet, dann unbefristet,
ansonsten Uber Leihfirma

Bereich Schmiede

Arbeitsinhalt: Maschinenlinie einschlie3lich Hartevorrichtung im Team riisten und einstellen nach
Plan. Handeinlegebetrieb mit Schmiedezange. Reinigungs- und Wartungsarbeiten, Prozessbetreuung,
Prifteile entnehmen.

Schichtmodell: 3 Schicht, Montag bis Donnerstag 8 h, Freitag 6,5 h einschlie3lich Pausen.

Anforderungsprofil: Kérperliche Fitness und Geschicklichkeit, Lernfahigkeit, Konzentrationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Selbststandigkeit. Ein Lehrabschluss — auch in einem Fremdberuf ist vorteilhaft.

Umfeld: Larm, Abwarme von Schmiedeteilen, Schmutz, Staub
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Pausen: Kurzpausen, Springersystem
Urlaub: Zu den Betriebsstillstanden Sommer, Weihnachten, sonst nach Vereinbarung.

Einstelllohn: Bei Direkteinstellung auf Anfrage Hr. Christian Nestler +43 650 2505380 oder per Email
c.nestler@krenhof.at. Ansonsten iber Leihfirmen.

Einstufung: Bei Direkteinstellung tber Kollektivvertrag, ansonsten tiber Leihfirma.

Probezeit: Bei Direkteinstellung: 1 Probemonat, danach 2 Monate befristet, dann unbefristet,
ansonsten Uber Leihfirma.

Bereich Warmebehandlung

Arbeitsinhalt: Teile umladen, Ofen einstellen und Beschicken, Qualitatspriifungen an Teilen
vornehmen und Ergebnisse in der EDV erfassen. Waren kennzeichnen. Waren mit Staplern an- und
abtransportieren.

Schichtmodell: 3 Schicht, Montag bis Donnerstag 8 h, Freitag 6,5 h einschlie3lich Pausen.

Anforderungsprofil: Verantwortungsbewusstsein, Lernfahigkeit, Selbststandigkeit. Ein Lehrabschluss
—auch in einem Fremdberuf ist vorteilhaft.

Umfeld: Abwéarme von Anlagen und Teilen, Staub, teilweise Be- und Entladen mit Gabelstaplern im
Freien.

Pausen: Kurzpausen
Urlaub: Zu den Betriebsstillstanden Sommer, Weihnachten, sonst nach Vereinbarung.

Einstelllohn: Bei Direkteinstellung auf Anfrage Hr. Christian Nestler +43 650 2505380 oder per Email
c.nestler@krenhof.at. Ansonsten tber Leihfirmen.

Einstufung: Bei Direkteinstellung tber Kollektivvertrag, ansonsten tiber Leihfirma.

Probezeit: Bei Direkteinstellung: 1 Probemonat, danach 2 Monate befristet, dann unbefristet,
ansonsten Uber Leihfirma

Ihre Ansprechperson ist
Hr. Christian Nestler
Telefon +43 3144 2505 38
Telefax +43 3144 2505 23
c.nestler@krenhof.at
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